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Et si vous managiez votre entreprise comme un étre vivant ?

Vous arrive-t-il d'avoir l'impression que, malgré tous vos process et vos outils de pilotage,
le "réel" finit toujours par percuter vos prévisions les plus rationnelles ?

Dans notre culture occidentale, nous avons pris ’habitude de voir ’'entreprise comme une
machine : un systeme de rouages, de flux et de méthodes que l'on cherche a optimiser sans fin.

contradictions et l'émergence de l'imprévu sont les caractéristiques mémes du VIVANT.

Pour le premier module du Parcours Leader Inspirant, la Maison d'Alfred vous invite a changer
de lunettes et a plonger dans une approche révolutionnaire car millénaire : les 5 Agir chinois.

La Sagesse Ancestrale au service du Management Moderne

Saviez-vous que le modele qui sert au médecin chinois pour soigner un patient est le méme que
celui utilisé par 'Empereur pour diriger son Empire ? Avec Olivier Bérut, expert en stratégie et
disciple d'Edgar Morin, vous découvrirez comment cette pensée analogique s'applique
magistralement a nos organisations modernes.

L'enjeu n'est plus seulement la performance mécanique, mais la robustesse. Comme un
organisme, une entreprise ne peut étre en "printemps" (hyper-croissance) tout le temps sans
s'épuiser. Elle doit apprendre a respirer, a digérer et a se régénérer.

Découvrez vos "énergies" dominantes

Au cours de cette journée immersive, vous ne ferez pas que de la théorie. Vous apprendrez a
identifier les cing dynamiques qui régissent votre management et votre équipe :

e LeBois: L'élan créatif, 'audace et la conquéte.

Le Feu: Le charisme, le sens et la capacité a fédérer par la parole.

La Terre : Le liant, attention aux hommes et la réalisation concréte.

Le Métal : Larigueur, le discernement et la capacité a trancher pour aller a U'essentiel.
e L’Eau:Lasagesse, la transmission et la vision a long terme.

Grace a l'exercice du Portrait Chinois, vous découvrirez quel est votre élément dominant et
comment équilibrer vos forces pour ne plus travailler "a contre-cycle".

Le premier devoir du leader : Prendre soin de soi

Comme le souligne Olivier Bérut, "le premier devoir de 'Empereur est d'étre en forme". Vous ne
pouvez pas insuffler de 'énergie a votre systeme si vous étes vous-méme épuisé. Ce module
vous donnera des clés pour ritualiser votre propre ressourcement et devenir ce Leader
Inspirant capable d'éclairer et de réchauffer son organisation.
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Rejoignez-nous a la Maison d'Alfred pour cette expérience unique. Venez apprendre a
manager non plus des "ressources humaines", mais le vivant dans toute sa splendeur et sa
complexité.



