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Sur le management, tout a été dit, écrit, vu et revu. Tous les contenus sont accessibles aujourd’hui, ce qui compte,
c’est I'expérience vécue !

A la Maison d’Alfred, nos accompagnements consistent a développer la capacité a se relier a soi, a changer de
perspective, a intégrer les opposés et a fabriquer le sens.

C’est un travail de petits pas et de déclics. Nous contribuons a cet éveil des consciences en travaillant la posture du
manager par la puissance des vecteurs d’apprentissages expérientiels.

Les défis sont connus : il y a beaucoup d’énergie perdue par les guerres de postures, d’égos, de communications
ratées, la force des habitudes, les silos, les routines...

La culture d’une entreprise prime sur sa stratégie : la création de valeur passe d’abord par la qualité de la relation
et la maturité du collectif.

Comme la seule chose qui ne change pas, c’est le changement. Une mise a jour réguliere du logiciel interne de
chaque manager est une clé nécessaire pour accompagner les mutations.

“Hatez-vous lentement ; et, sans perdre courage, Vingt fois sur le métier remettez votre ouvrage : Polissez-le sans
cesse et le repolissez ; Ajoutez quelquefois, et souvent effacez.” Nicolas Boileau (poéte francais, 1636)

L'équipe andragogique de la Maison d’Alfred



PRET Al EMBARQUER 2

Bienvenue dans ce parcours de formation dédié aux managers d'équipes et/ou de projets transversaux ! En tant
que responsable d'une équipe ou d'un projet, vous jouez un réle essentiel dans la réussite et I'accomplissement des
objectifs de votre organisation. Diriger et influencer efficacement les individus et les équipes ne sont pas des taches
faciles. C'est pourquoi nous avons développé ce parcours de formation axé sur les compétences d'influence et sur la
capacité de leadership.

Dans un monde en constante évolution, ou les structures organisationnelles se transforment rapidement et ou les
défis sont de plus en plus complexes, il est crucial de développer des compétences spécifiques pour influencer
positivement les autres et diriger avec succés des projets transversaux. L'influence est une compétence clé qui
permet d'inspirer et de motiver, de convaincre les parties prenantes et de naviguer avec succes dans les
dynamiques complexes de I'environnement professionnel.

Nous avons rassemblé des experts et des professionnels expérimentés dans le domaine pour vous fournir des outils
pratiques et des exemples concrets pour renforcer votre impact Vous apprendrez comment batir des relations de
confiance, communiquer efficacement, inspirer et mobiliser.

En suivant ce parcours de formation, vous développerez une compréhension approfondie des mécanismes de
I'influence et du leadership, ainsi que des compétences pratiques pour les appliquer dans votre quotidien
professionnel. Vous acquerrez les connaissances nécessaires pour relever les défis spécifiques auxquels vous étes
confrontés en tant que manager d'équipes et/ou de projets transversaux.

Nous sommes ravis de vous accompagner dans votre parcours de développement professionnel et de vous aider
devenir un manager influent et un leader inspirant. Préparez-vous a découvrir de nouvelles perspectives,
acquérir des compétences précieuses et a faire évoluer votre maniere d'aborder votre role de manager.

a
a

Prét & commencer ? Alors, plongeons dans ce parcours de formation passionnant et enrichissant pour développer
vos compétences d'influence et votre leadership !
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Notre mission est de
contribuer, par des déclics
et des ancrages, a l'éveil
des consciences pour
élever la culture

d'entreprise dans la durée.

Notre maison bourgeoise
située dans le coeur
historique de Roubaix offre
un cadre authentique et
protecteur propice a
I'apprentissage.

Lorsque la puissance
du collectif opere,
les participants ouvrent
un chemin de
transformation

durable.
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Séance
Individuelle

Livret du

participant

Convivialité

Repos, relaxation

Inclusion,

Débriefing

Inspiration,
théorie

Expérientiel,
mise en pratique

Ateliers de partages.
|déation et/ou workshops

Pédagogie basée sur la surprise, la
rupture, I'émotion, le « pas de coté »,
I’engagement et I'expérientiel.

Multiplication des vecteurs pour
offrir une expérience téte, coeur, corps, et
méme esprit.

Parcours apprenant concu comme
une “Learning Expedition” avec les
techniques issues du coaching collectif
pour favoriser I'émergence.

Nos modules proposent une grande
part d’expérientiel, des talks inspirants,
des mises en pratiques et des partages
entre pairs pour créer |'effet miroir.



2 semaines avant le Coaching individuel / Formalisation d’un objectif personnel durant le
début du parcours parcours par Emmanuel Zecchini

JOUR1 Comprendre et exprimer mon réle de pilier dans I'entreprise par les 5
agirs et la métaphore du vivant / par Olivier Bérut

JOUR 2 Leadership conscient / par Philippe Joannis
JOUR 3 Multiplier les perspectives par les processus de création / par Ludovic Pessin
Période de

mi-parcours telier de partage de pratiques par Emmanuel Zecchini

Grandir dans I'estime de soi et accéder a son identité profonde /
JOUR4 .
par Virginie Tesson

JOURS Assumer ses responsabilités en prenant une parole juste / par Benoit Vasse

Préparation mentale et physique : s'entrainer comme un athléte de
JOUR 6 , : . .
I'entreprise / par Sylvain Cousin

2 semaines apres

Coaching individuel / Synthése et ancrage des acquis par Emmanuel Zecchini
la fin du parcours
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Fondateur et dirigeant du cabinet de
conseil On peut parfaire le monde

Artiste, thérapeute, coach

Expert en stratégie, pilotage et
management du changement et des
transformations

Entrepreneur, dirigeant
(Alfred)Transformation et coach
professionnel

Coach certifié ICF, PCC, Management
Drives, Estimame International

Entrepreneur, ancien directeur d’Apple
Education Europe / Enseignant au sein
du Leadership Circle / Président de CIW

France

Journaliste d’entreprise , préparateur
mental, coach professionnel “Mentor de
coachs”, formateur en media training

Expert en psychologie de la
performance, préparateur mental
certifié de sportifs de haut niveau et de
dirigeants

Dirigeante (Alfred)Transformation et
Experte sur la relation & soi et aux
autres




M1: LES 5 RGIRS ET LA METAPHORE DU VIVANT

Découvrir un outil (multimillénaire et issu de la pensée
orientale) pour décrypter son équipe (sa direction ou
son entreprise) autrement, avec la métaphore du
vivant : Les Cing Agir.

Comprendre, décrire et manager son équipe (sa
direction, son entreprise) comme un étre vivant (et pas
seulement comme une machine)

Un outil concret a partir de la vie quotidienne du
manager

Inspirant et décoiffant : on en ressort avec des décisions
et des actions concretes a mener

Optimiste : oui, les défis sont grands... mais faire sa part
et toute sa part transforme 'angoisse en énergie

1 expérience inspirante (moment de convivialité)

Module de 7H
1 expérience inspirante (moment convivial)



M2 : LEADERSHIP GONSGIENT

(@) LES OBJECTIFS :

« Connaitre les 15 principes du Leader conscient.

« Appropriation des qualités du leader conscient.

. Intégration des principes du leadership conscient
comme une invitation a prendre la responsabilité de
notre influence sur les autres et sur le monde.

Phillipe Joannis

LE CONTENU :

Entrepreneur, v directeur d’Apple « Un modele de leadership basé sur la vision intégrale
Education Europe

Enseignant au sein du Leadership Circle. » "Au- dc,essus de_ la -||gne ouen dgssous delaligne”
Président delCINVETE ErE . Un<'a pédagogie simple et pratique
Diplome d'ingénieur a I'ENSIEE et de - Intégration par des exercices pratiques
philosophie a La Sorbonne « Un assessment complet et pertinent (Leadership
Circle)
Philippe est passionné par le sujet du
leadership, c'est-a-dire le rapport
d'influence que nous avons sur le monde - P
ot lo monde sur e AE EREINS X MODALITES PEDAGOGIQUES :
organisation, développer son leadership
c'est développer sa capacité a se mettre . Module de 7h
ayusneer\g:)cceiglteé loeufgﬁsletisugg_%giur%i’ « Expérience inspirante autour du Leadership
individu c'est non seulement investir sur « Débriefing collectif de I'’Assessment
sa propre réussite mais aussi avoir un
impact dans les domaines importants
pour vous.Philippe est un spécialiste
reconnu des modéles mentaux, de
I'affectation et de I'approche
développementale de I'adulte.




M3 : MULTIPLIER LES PERSPECTIVES PAR LES
PROCESSUS DE CREATION

- Prendre conscience de nos propres enfermements
pour gagner en créativité

. Créer, réinventer s’applique a tous les domaines, et ce
n'est pas que l'affaire de femmes et d’hommes
exceptionnels.

. S'approprier une méthode efficace pour lever ses
barriéeres émotionnelles : I'EFT (Emotional Freedom
Technique)

. Des espaces d’échanges entre participants sur la
maniere de regarder leurs contextes

. Des moments d’inspiration pluri disciplinaires (art,
sciences, ...)

- Un temps de témoignage par Ludovic sur ses propres
processus de création

. Comprendre 'origine et les fondements de I'EFT

. Cernerles champs d’application de I'EFT

« Expérimenter de maniere collective

« S'approprier pour soi-méme les éléments essentiels
de la méthode

« lTjour/ 8 heures
- Un pas de coté avec une forte intention d'ouverture
« Echanges et pratique



M4 :

GRANDIR DANS L'ESTIME DE SOI ET

ACCEDER A SON IDENTITE PROFONDE

L'art de communiquer.

Gérer mes émotions : ou comment utiliser mes forces
pour construire ma vie.

L'identité : qui suis-je ? Mieux me connaitre pour
mieux aimer.

M’affirmer : ou cesser de rendre les autres
responsables de mes difficultés.

Améliorer sa communication : « étre en relation ».
Gérer ses émotions.

Découvrir son identité: J'ai des comportements mais
je ne suis pas mes comportements, j'ai des émotions
mais je ne suis pas mes émotions.

S’affirmer.

Etre facilitateur de I'estime de soi chez les autres

« Module de 7h

. atelier collectif



M5 : ASSUMER SES RESPONSABILITES EN PRENANT
UNE PRROLE JUSTE

« Maitriser la prise de parole juste et authentique

. Comprendre la trace émotionnelle de ses interventions
. Les clés de I'authenticité dans la prise de parole

. Ajuster sa posture et son alignement

« La puissance du feedback

. Les 4 Axes de |'énergie

. Le trépied de la prise de parole stable

« La gestion du Stress : intégration, approche,
mécanismes & Conséquences

. Boite a outils de la prise de parole : le fond et la forme
(la structure, le non verbal...)

- Unfeedback concret et impactant de prise de parole.

. Des tips concrets pour mes prochaines prises de paroles.

« Module de 7H
« Coaching collectif
« 1l expérience inspirante



MG : SE FINER DES OBJECTIFS ET SAVOIR

Quel lien entre la captation d’informations (VAKOG),
le traitement (systéme réticulaire), I'analyse logique
(cortex pré-frontal) et [lintelligence émotionnelle
(cerveau limbique siege des émotions) ?

Quelles sont les 7 clés pour se fixer un objectif a la
maniére de votre cerveau ?

Talk de Sylvain, sur la base des neurosciences et des
sciences cognitives sur la fixation d’objectifs

Exercice d’'interview par deux pour ancrer les
apprentissages (en marchant)

Talk de sylvain sur la différence entre engagement et
dépassement

Engagement par I'exemple du sport de haut niveau

Module de 7H

Mise en situation de |'entrainement d’athlétes de haut
niveau

1 expérience inspirante (Dépassement de soi)



Priscilla Saunier

Ingénieur HEI- Hautes
Etudes Industrielles
Conférenciére

Femme de terrain, elle
aime dire que c’est “celui
qui porte la chaussure qui

sait I'endroit ou ¢a fait

mal” et est convaincue que
I’expérience, bien plus que
la théorie, contribue &
ancrer les apprentissages.
Son mantra : “Le seul
échec est celui de ne pas
oser”.



Emmanuel Zecchini

Mentor coach
Coach professionnel
certifié (PCC) - ICF
Intelligent Leadership
Master Coach - JM
University
Master of Sciences - IESEG
School of Management
Certification en
Administration -
Université de Sherbrooke

A propos de I'intervenant ...

Co construction du parcours
Animatrice fil rouge
Garante processus pédagogique

Emmanuel amene sa créativité et sa chaleur humaine au service de
I'animation et du coaching de dirigeants. Ses 20 années d'expériences
professionnelles en tant que fondateur, directeur exécutif, directeur
marketing et communication, responsable de la stratégie digitale et
consultant font de lui un partenaire solide pour accompagner ses clients &
atteindre leurs niveaux de réussite personnelle et collective.

Emmanuel a alterné les créations d’entreprises (JAQK, Ezeo, VerticArt) et
les postes de responsabilité opérationnelle au sein de grands groupes
(Chanel, 3 Suisses, Vivendi). Il a vécu plusieurs années aux Etats-Unis,
dans la Silicon Valley, puis a New York. Son parcours personnel a aussi
été marqué par quelques cicatrices de vie qui lui ouvrent un espace de
puissance et d’humilité au service de I'objectif de ses clients.

Facilitateur et formateur de coachs dans son école de coaching, il a
acquis une bonne maitrise du processus d’émergence collective. Il est
également Professeur-Coach & I'lESEG et & I'ESSEC dans le cadre du
parcours Talent, un programme innovant de Leadership personnel au
niveau Master.

Marathonien, il s’est testé avec succés sur le triathlon (70.3) et pratique
également le kitesurf. Il vit a Lille avec sa femme brésilienne-américaine
et ses deux enfants.
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Les Modalités

PROCHAINES DATES EN INTRA-ENTREPRISES
priscillao@lamaisondalfred.fr pour toute
demande de parcours en intra-entreprise

Délais d’acces : Jusqu’'a 6 mois aprés signature, Qp

selon disponibilités du commanditaire.

TARIF
3800 €HT / personne
Incluant 'ensemble de la prestation

INSCRIPTION
Demandez le dossier d’inscription par mail a
priscilla@lamaisondalfred.fr

CIBLE

Cette formation est réservée aux personnes en
poste en entreprise ayant des responsabilités
trapsversoles ( avec ou sans management)
PREREQUIS

Aucun

FORMAT
42h de formation présentiel

EFFECTIF
8 participants minimum
15 participants maximum

&

LIEU
La Maison d’Alfred 23 bd du général Leclerc
59100 Roubaix

MODALITES PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Les moyens mis en ceuvre pour réaliser techniquement |'action sont
détaillés pages précédentes.

Une feuille d’émargement signée par le(s) stagiaire(s) et le
formateur, par demi-journée de formation, permettra de justifier
de la réalisation de la prestation.

Nos méthodes pédagogiques visent l'application directe et
I'opérationnalité des outils et des méthodes pédagogiques
proposés par I'appropriation des savoir-faire et savoir-étre.

Elles reposent sur la dynamique de groupe, linteractivité,
I'implication des participants, I'entrainement, les mises en situation
et la réflexion collective : animation participative permettant
I’émergence d’'idées et de suggestions de la part des participants,
cas pratiques en situation réelle répartis sur les journées de
formation.

Les compétences sont évaluées en amont et en aval de la
formation au moyen de questionnaires de connaissances, afin de
mesurer la progression des stagiaires

ACCESSIBILITE POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP (PSH) :
Contacter Alicia Labidi, référente handicap de La Maison d’Alfred

par mail a alicia@lamaisondalfred.fr ou par téléphone au 03 20 81
24 98
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ISIBLE LE GHEMIN

H

Alignement personnel

c8 - G2

Savoir transformer et
innover

Capacité d'intelligence collective
et de responsabilité partagée

G3

10 Savoir donner du sens et
organiser I'action collective

Savoir créer du lien durable

C6 G4

Savoir transmettre et 10 Capacité d’action et de
capitaliser, la culture réalisation
d’entreprise 05

Savoir renoncer et décider :
discernement, sobriété



“Un tres beau parcours, plein de sens et de
surprise. J'ai adoré les remises en question et
les moments d’échanges.”

“Vraie expérience de dépassement de soi ”

Des intervenants passionnés et passionnants

“On fait quoi maintenant ? Je veux retrouver
le méme collectif et continuer a vivre des
moments comme ca ! .”

“Incroyable, unique”

‘J'ai aimé la richesse des intervenants, les
différents supports et méthodes utilisées, tout
comme la qualité des échanges”

“J'ai aimé le contenu et la facon de les amener,
"une boite a outils" préte a I'emploi, le cadre
agréable et la bienveillance de I'animation.”

“Je retiens pour action es techniques
pédagogiques, le langage du cerveau, la
fixation des rituels manageriaux et aller vers ses
peurs’

“Super intéressant. Ressourcant. Merci ! J'ai

kiffé”

‘Je ne veux pas entendre parler de formation,
on a vécu des experiences atypiques, on
progresse beaucoup plus avec votre format que
des formations traditionnelles”

‘Le partage de la journée entre théorie et
pratique m’a permis d’intégrer beaucoup plus
facilement les apprentissages”



Erigée en 1870 par Alfred Motte, cette demeure bourgeoise de 1450 m?
incarne |'élégance roubaisienne, mariant héritage et innovation en tant
que centre de formation et séminaire.

Chaque piéce offre une atmosphere chaleureuse et soigneusement
aménagée, selon les attentions de votre journée. L'équipe anticipe vos
besoins et vous accueil pour que vous sentiez « comme a la maison ».

Les repas, préparés avec des produits locaux, marient convivialité et
saveurs. lls transforment chaque pause en un moment agréable et
ressourcant.

L'authenticité, I'attention et le service chevillés au corps !

Notre équipe est a votre écoute, dans sa mission de mettre 'lhumain au
ceeur.
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contact@lamaisondalfred.fr

©

0320 8124 98
www.lamaisondalfred.fr

iNn
La Maison d’Alfred

O

23 Bd Général Leclerc, 59100
Roubaix
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	MODALITÉS PÉDAGOGIQUES :
	Benoît Vasse
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	C’est au départ la plongée sous-marine, qui l’a amené à entrer dans le domaine de la psychologie du sport. La plongée sous-marine à un niveau engagé de prise de risques, lui fait prendre conscience de l’importance de la dimension mentale de cette pratique. Sylvain a donc repris le chemin de la formation vers la psychologie du sport.  Cela semble d’autant plus important aujourd’hui, dans le domaine du mental, d’avoir déjà ressenti ce que l’on enseigne aux autres
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