Leadership conscient

Prendre la responsabilité de notre influence, impact sur les autres
et le monde & prendre la responsabilité de l'influence que nous
laissons avoir les autres sur nous-mMmémes.

= je suis responsable de ce que ¢ca me fait vivre
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REACTIVE

Conscience Ego centrée

Formation

>

Compétences, capacités

Plan d’action pour passer au-dessus de la ligne

e Fixer une intention et s'en e Expérimenter et évaluer
souvenir (résultats / feedbacks)

¢ Annoncer son intention e Prendre appui sur les autres

e Nourrir l'intention en e Interroger des modeles
s'informant e Pratiquer et ritualiser

e Créer le contexte approprié (s'entrainer)

49

NSVl



