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La Maison d’Alfred

Les défis

Le besoin d’appartenance et d’identification nourrit les égos et alimente certains extrémismes, voire nourrit des comportements violents.
Nous observons certaines grandes tendances qui témoignent d’une quête de sens spirituel qui s’accentue, d’un besoin d’éveil de la Conscience pour co-inventer un 
monde durable, désirable à transmettre
L’engagement dépend de ce que nous ferons, entreprendrons et « entredonnerons », à notre échelle, localement tel un colibri,  au service du Vivant. 
Cet éveil de Conscience, par sa CULTURE, peut faire de l’entreprise un terreau fertile pour que l’humain y trouve du sens et puisse contribuer aux intérêts durables des 
organisations, de leurs parties prenantes et de notre planète. 

Notre Vision

Les organisations, pour se transformer, vont souvent de séminaire en séminaire sans réussir à intégrer et incarner durablement les apports de chaque étape. De plus, 
les talents dont elles ont besoin y participent rarement. Ritualiser la mise en relation de la diversité et la complémentarité de ces talents, inspire et fait sens :
- pour retrouver l’élan créatif au service de la raison d’être et des valeurs de chaque organisation, et 
- pour prendre soin du vivant, considéré à toutes les échelles (de l’individu au monde).

Comment sublimer notre potentiel individuel et collectif en intégrant de façon consciente qui nous sommes, en passant par un processus d’acceptation et d’amour.

Notre Mission
Nous sommes des catalyseurs de transformations – de la Raison d’Être à la mise en œuvre opérationnelle – au service des enjeux « intimes » de chaque organisation 
et des enjeux « ultimes » de notre monde et notre temps : Robustesse Environnemental, Social, Sociétal, de Sens, Economique et Technologique. 
Nous sommes un lieu d’excellence unique dans notre Région. 

Nous sommes des fertiliseurs de la singularité de votre Culture d’Entreprise (faire émerger/éclairer/ nourrir/ renforcer/ incarner/enrichir)

What
La Maison d’Alfred propose aux entrepreneurs des Hauts de France, dirigeants et managers, un lieu de séminaire d’exception en proximité et un accompagnement sur 
mesure au service des mutations de leurs organisations, pour passer des intentions à l’action par l’apprentissage dans la durée – Alfred (Trans)Formation
en travaillant sa singularité et celle de la Culture d’entreprise. 

How

Nous fédérons des intervenants exceptionnels, nous coordonnons leurs apports et nous veillons à la mise en pratique de chacun des apports – relecture de pratiques. 
Nous disposons aussi d’un formidable outil pédagogique, la Maison d’Alfred, animée par une équipe avec le service et l’attention chevillés au corps.

Nous mettons les outils, notre expertise pédagogique, et nos experts au service de l’émergence de la Conscience.
Humilité/ Acceptation/ Apprenance versus pouvoir/force

Valeurs
Authenticité du Vivant en conjugaison du Beau (de l’inspiration à l’enthousiasme), du Bon (avec les pieds sur Terre, à Roubaix! ) et du Vrai (comme résultat de regards 
croisés). 

about:blank

	Diapositive 1 La Maison d’Alfred

